东北林业大学博士后人员2017年度工作考核表
	姓名
	
	性别
	
	进站日期
	
	单位
	

	政治面貌
	
	博士后流动站名称
	
	合作导师
	

	个人小结

	（包括：政治思想表现、工作态度、敬业精神、完成原进站协议所规定的工作任务等情况）


	进站后从事科研课题名称：
科研课题经费来源与起止时间：
科研课题性质：国家自然科学基金、国家、省、部级基金等．
１　理论研究   2 应用基础研究  3 实际应用

	1．科研工作进展情况、本人作用（主持或参加）以及科研成果（包括鉴定成果名称、时间评价、项目内排序）等：



	2．发表与博士后研究课题有关的论文（包括论文题目、刊物名称、发表时间）：


	3．学术报告（含国内外会议）：


	4．其它主要工作（包括教学、协助指导学生毕业论文设计等及社会工作）：


	5、存在问题及意见：



	本人承诺上述所填内容如实、客观。
                                         本人签名：

	合作导师对博士后考核意见：



	所在单位考核领导小组评议意见：
(对考核等级为基本合格或不合格的人员需说明原因及改进措施。)
考核结果等级：
(优秀、合格、基本合格、不合格)
负责人签字：       （公章）　   年　  月　  日

	被考核人意见
	           本人签名：    　　年　　月　　日

	学校审核意见
	（公章）          年    月    日


注：本表归入个人人事档案，为便于归档，本表请用A4纸双面打印；填写字体：请采用宋体5号字打印。填写内容实事求是、简明扼要、不可涂改。栏目不够可加附页；“本人签名”处需本人亲笔签名，不可打印。
