


附则1：
东北林业大学岗位津贴分配办法
1、 岗位津贴核拨值
根据岗位类别、岗位级别及岗位职责确定岗位津贴核拨值。
1、教师岗位津贴核拨值(见表一)
表一 教师岗位津贴核拨值（元/月)
	岗位级别
	正  高
	副  高
	中  级
	初  级
	其  他

	岗位等级
	一
	二
	三
	四
	五～七
	八～十
	十一、十二
	十三

	核拨值
	20000
	7600
	6300
	5500
	4600
	3600
	2700
	2200


2、其他专业技术岗位津贴核拨值（见表二）
表二 其他专业技术岗位津贴核拨值（元/月)
	岗位级别
	正  高
	副  高
	中  级
	初  级
	其  他

	岗位等级
	三
	四
	五～七
	八～十
	十一、十二
	十三

	核拨值
	6200
	5400
	4600
	3600
	2700
	2200


3、管理岗位津贴核拨值（见表三）
表三 管理岗位津贴核拨值（元/月）
	岗  位
	核拨值
	岗  位
	核拨值

	三级
	领导职务
	9700
	七级
	领导职务
	4000

	
	非领导职务
	8500
	
	非领导职务
	3600

	四级
	领导职务
	7900
	八级
	领导职务
	3000

	
	非领导职务
	6200
	
	非领导职务
	2700

	五级
	校长助理
	5800
	九级
	2200

	
	领导职务
	5500
	十级
	2000

	
	非领导职务
	5200
	
	

	六级
	领导职务
	5000
	
	

	
	非领导职务
	4600
	
	


4、工勤技能岗位津贴核拨值（见表四）
表四 工勤技能岗位津贴核拨值（元/月）
	岗位级别
	一级
	二级
	三级
	四级
	五级及普工

	核拨值
	2800
	2400
	2100
	1900
	1700


二、岗位津贴核拨与发放
（一）岗位津贴核拨
1、专业技术岗位津贴总额：学校以各单位的专业技术岗位总量、岗位结构比例、岗位津贴核拨值，结合各单位实际情况来核拨专业技术岗位津贴总额。
各教学、科研单位的教师岗位总量、岗位结构比例根据教育部批复的学校岗位总量和等级结构比例确定。现有教师岗位数量未达到学校核定的该单位教师岗位总量时，通过技术性调岗确定其空岗数，以1600元/月·岗为核拨值拨付空岗补贴；教师岗位数超出学校核定的该单位教师岗位总量时，确定其差值为超岗数，以1600元/月·岗为核拨值，按超岗数的30%拨付超岗补贴。
2、其他岗位津贴总额：学校以各单位现有人员数量、受聘岗位等级、岗位津贴核拨值核拨津贴总额。
3、独立建制科研单位的津贴核拨：独立建制科研单位的专任教师津贴总额按照全校专任教师核拨均值核算总量。
4、学校按自然年度核拨各单位岗位津贴总额。
（二）岗位津贴发放
1、各单位应依据本单位实际情况明确各类岗位职责与任务，制定由基础岗位津贴和绩效津贴组成的岗位津贴分配实施细则，不得按照核拨值直接发放岗位津贴。各教学科研单位要充分关注高学历青年讲师和助教群体的收入提高问题，在制定本单位分配实施细则时给予适当政策倾斜。分配实施细则须经本单位教职工大会讨论通过及党政联席会议批准，并上报学校审批后执行。学校对各单位的岗位津贴分配实施细则实行宏观管理、适时调控与监督。
2、专业技术岗位津贴发放。各单位根据学校制定的岗位津贴分配办法，明确专业技术岗位职责，结合教学、科研、服务质量、实际贡献和年度考核结果等，制定专业技术岗位津贴分配实施细则。基础岗位津贴所占比例应不低于专业技术岗位津贴总额(包括空岗补贴)的70%。
3、管理岗位津贴发放。各单位根据学校制定的岗位津贴分配办法，明确管理岗位职责，结合工作业绩、实际贡献、出勤情况、年度考核结果等，制定管理岗位津贴分配实施细则。其中处级干部的考核以党委组织部的年终考核结果为准。基础岗位津贴所占比例应不低于管理岗位津贴核拨值的70%。
4、工勤技能岗位津贴发放。各单位根据学校制定的岗位津贴分配办法，明确工勤技能岗位职责，结合其技术水平、服务质量、出勤情况、年度考核结果等，制定工勤技能岗位津贴分配实施细则。基础岗位津贴所占比例应不低于工勤技能岗位津贴核拨值的70%。
5、各单位岗位津贴按月发放。当年岗位津贴余额应在次年三月份结算完毕，建议与学校奖励津贴同步发放。发放明细在年度结算完毕时在本单位公示，公示内容一般应包括个人业绩、实际发放金额等（基础岗位津贴和绩效津贴应分别列出）。
6、各单位制定的岗位津贴分配实施细则应体现兼岗不兼得原则。学校党委任命的管理干部兼岗不兼得；其他人员兼岗是否兼得由各单位自行制定政策。
三、其他
1、核拨给各单位的岗位津贴总额主要用于围绕开展教学、科研、学科建设、专业建设、党建工作、社会服务、日常教育管理等工作的支出。
2、学校奖励津贴实施办法中已奖励的业绩成果不再参与各单位的绩效津贴分配。各单位应结合学校奖励津贴实施办法，合理制定本单位岗位津贴实施细则，杜绝出现“倒挂”现象。
3、专业技术人员（不含兼任副处级及以上职务人员）完成的工作量未达到单位规定的基础岗位津贴对应的工作量时，可用学校奖励津贴实施办法中已奖励的业绩成果予以补充。
4、专任教师担任副处级及以上职务人员的工作职责应侧重管理与服务。
专任教师担任副处级及以上职务人员，取得的业绩（不包括附则2和附则3已奖励的业绩）只参与本单位绩效津贴分配。学校按照相应级别拨付管理岗位津贴，其产生的空岗补贴拨付至教师岗位受聘单位。
其中研究生导师每年招生3人（其中博士研究生限招1人）以上，承担研究生、本科生教学计划学时合计每年在96学时以上部分不参与本单位岗位津贴分配（非研究生导师每年参与津贴分配的计划学时数由单位自行设定，但不超过所在单位平均计划学时数）。
5、各类人员全脱产学习期间，由各单位根据其学习性质、履行岗位职责情况等因素确定如何发放岗位津贴。
6、各单位对于工作失职或造成一定损失的人员，可制订相关规定，停发或减发部分岗位津贴。在做出处理决定前，暂停发放岗位津贴。
7、受党内严重警告及以下、行政记过及以下处分者，停发其对应岗位津贴月核拨值的4倍；受党内严重警告以上、行政记过以上处分者，停发其对应岗位津贴月核拨值的8倍；被公安机关、国家安全机关或检察机关逮捕立案审查者，从逮捕之日起停发校内津贴。
8、年度考核不合格者，扣发其对应岗位津贴月核拨值的2倍。
9、外聘及兼职人员可根据其完成的相应教学、科研任务参与受聘单位岗位津贴分配。
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