附件1：

东北林业大学2015年申报专业技术起点岗位聘用人员业绩表

	姓  名
	
	出生年月
	1972.6
	学  历
	博士研究生
	2寸蓝底照片

	受  聘

单  位
	
	任现职

时  间
	2005.9
	学  位
	工学博士
	

	受聘二  级学科
	
	博士点：是（）、否（）
	出国经历（月）
	
	

	所在专业及教研室
	
	硕士点：是（）、否（）
	
	
	

	申报受聘岗位类型
	
	申报受聘岗位等级
	

	教 学

情 况（计划学时数）
	本科生教学学时数
	
	教务处认定结果
	

	
	研究生教学学时数
	
	研究生院认定结果
	

	
	年均教学工作量
（本科生教学与研究生教学共计）
	

	任现职以来学术成果一（学术论文）：

说明：1. 可以填报第一作者或通讯作者的论文，不填写其他名次论文业绩，第一作者与通讯作者论文分开填写。要求第一作者和通讯作者均以东北林业大学为第一署名单位。
2. 论文分类等情况见此表结尾处的填表说明。

	论文

分类
	序号
	第一作者或通讯作者
	论 文 题 目
	期  刊
名  称
	出版
年月
	检索
情况
	分区
情况
	影响因子
	他引次数
	图书馆认定结果

	四大检索机构收录论文
	1
	第一
作者
	
	
	2014.9
	SCI

或EI
	二区
	3.64
	15
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A+并中文核心期刊论文
	序号
	第一作者或通讯作者
	论 文 题 目
	期刊名称
	出版年月
	图书馆认定结果

	
	8
	
	
	
	2014.9
	

	
	9
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	

	
	11
	
	
	
	
	

	中文核心期刊论文
	序号
	第一作者或通讯作者
	论 文 题 目
	期刊名称
	出版年月
	图书馆认定结果

	
	12
	
	
	
	2014.9
	

	
	13
	
	
	
	
	

	
	14
	
	
	
	
	

	其他论文
	序号
	第一作者或通讯作者
	论 文 题 目
	期刊名称
	出版年月
	图书馆认定结果

	
	15
	
	
	
	2014.9
	

	
	16
	
	
	
	
	

	任现职以来学术成果二（教材、专著）：

说明：其中“排名”指主编、副主编、参编等所有作者合计排名。 

	序号
	教材（专著）名称
	出 版 社
	撰写字数(万)
	出版年月
	排名

	1
	
	
	
	2014.9
	1/5

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	任现职以来工作业绩一（申报正高级岗位只填写主持并完成的纵向科研项目；申报副高级及以下岗位填写主持或作为主要参加人参加并完成的纵向科研项目）：
说明：可以填报主持但未结题的国家基金项目，纵向科研项目必须为各级政府及其行政部门立项，须同时提供科研项目立项（合同）书和科研项目结题书。

	序号
	项 目 来 源
	经费（万）
	项目名称
	起止年月
	前3名完成人
姓名
	项目负责部门认定

	1
	
	
	
	2012.9-2015.9
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	任现职以来工作业绩二（可以填写主持的横向科研项目）：
说明：填写主持的横向科研项目，须同时提供科研项目立项（合同）书，项目起始时间以计财处第一笔到账经费时间计算，合同类型（填写技术开发、技术转让、技术服务、技术咨询四类中的一类）。

	序号
	合同类型
	项目来源
	项 目 名 称
	财务核算

项目编号
	起始

年月
	到账

经费（万）
	计财处认定
	项目负责部门认定

	1
	
	
	
	43214002
	2014.09
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	任现职以来工作业绩三（科研、教学、专利奖励）：

说明：协会类授奖不需要填写，上述奖励请按类别顺序填写并须同时提供获奖证书扫描件。

	序号
	项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位
	年度
	排名

	1
	
	
	
	
	
	1/5

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	任现职以来工作业绩四（其他奖励）：

说明：含工程项目、设计项目、科技创新、开发奖励；含特色专业、教学实验示范中心、大学生创新性实验计划、人才培养模式创新实验区、双语教学示范课程奖；含参加职业技能大赛获得省级二等及以上奖励；或者指导学生参加职业技能大赛获得省级一等奖或国家级三等及以上奖励；或者从事艺术、体育教学工作的教师，本人在省级及以上教育、文化、体育行政主管部门主办的全国性汇演、汇展或比赛中获得二等奖及以上奖励；上述奖励须同时提供相应佐证材料。

	序号
	项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位
	年度
	排名

	1
	
	
	
	
	
	1/5

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	本

人

承

诺
	本人承诺所填信息准确无误，若申报信息失实，本人愿承担全部责任。

申报人（签字）：            

年      月     日
	单

位

意
见

	经我单位审核，申报人所填报内容均真实有效。
负责人签字：          （单位盖章）

年      月      日


以下内容无需打印：

  填表说明：

1. 各项业绩为任现职以来的业绩，即受聘各级起点岗位以来的业绩，业绩时间截止：2015年8月31日；
2. 申报受聘学科填写二级学科全称；

3. 填写教学计划安排的不可替代的计划学时数；

4. 申报受聘岗位类别填写专任教师、思想政治教育、出版、图书、卫生、财会、高教、实验、产业（工程）；

5. 申报受聘岗位等级：“正高级”、“副高级”、“中级”;
6.（1）学术论文分类为：SCI、EI、SSCI、A&HCI、A+并中文核心、中文核心，另其他论文仅限卫生、财会等个别系列和学科填报;（2）学术论文被SCI、EI、SSCI、A&HCI全文收录（Journal Article或Review）的论文，必须提供论文检索报告方可认定; （3）中文核心期刊论文：在被《中文核心期刊要目总览》收录期刊发表的学术论文可确定为中文核心期刊论文。《中文核心期刊目录要目总览》（北京大学2008年版）适用日期：2008年12月-2011年11月；《中文核心期刊目录要目总览》（北京大学2011年版）适用日期：2011年12月-至今；（4）A+并中文核心论文：须同时在被《中国学术期刊评价研究报告》（武汉大学）和《中文核心期刊要目总览》（北京大学）收录期刊发表的学术论文方可确定为A+论文。《中国学术期刊评价研究报告》（武汉大学2009年版）适用日期：2009年3月-2011年7月；《中国学术期刊评价研究报告》（武汉大学2011年版）适用日期：2011年8月-2013年3月；《中国学术期刊评价研究报告》（武汉大学2013年版）适用日期：2013年4月-至今；（5）学术论文必须公开出版发行，在专辑、增刊、续刊、论文集、内部刊物上刊登发表的论文；学术会议上书面交流的论文；与本专业不对口及有论文录用、接收证书而无原发稿件的论文，均不能作为论文业绩申报；
7. 各项成果及业绩佐证材料按此业绩表填写顺利进行排序整理。
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