
东北林业大学A类英才博士后岗位公开招聘面试考核工作相关说明
为进一步规范我校A类英才博士后岗位公开招考核工作，提高面试考核工作实效，完善面试考核工作程序，特做如下说明：

　　一、应聘材料要求

流动站依托单位负责对应聘者进行必要的资格审查，包括对身份证件、学生证、毕业证书、学位证书、论文著作、检索证明等材料真实性和一致性的核实，确定面试提交的应聘简历内容详实、准确。
二、考核专家组组成规则

　　考核组组成人选由人事与专家工作处和流动站依托单位共同选定。考核专家组成员由职能处室代表、流动站站长、流动站依托单位负责人和相关专家组成，与应聘者具有直接利害关系人不适合作为考核组专家。

　　考核组成员一般不少于7人，其中流动站站长或流动站依托单位负责人1人，校内同行专家3—5人，职能处室（人事与专家工作处、科研处等）代表3—4人。

　　三、面试考核内容
　1．个人简介。用中（外）文如实介绍个人学习简历、工作经历、科研能力、发表论文、获得奖励等方面的情况，时间为3分钟左右；

2．成果介绍。使用PPT介绍学习期间或工作期间取得的科学技术研究的成果及创新点，拟进站学科研究前沿动态以及工作设想，时间为10分钟左右。

3. 授课试讲。须用板书试讲，原则上不使用PPT，PPT只能用于必要的教学辅助，试讲时间10—15分钟。试讲内容应由流动站依托单位提前3—5天通知，不应提前更多时间。此项由流动站依托单位和合作导师根据岗位实际情况自行确定是否进行。

　　四、投票
　　考核组专家意见以投票形式做出，在《东北林业大学全职博士后公开招聘面试考核投票单》的相关位置中应圈出明确意见，每名专家选择同意选项的人选不得多于该岗位的拟招聘人数，得票多者且达到专家总数2/3者通过考核。

　五、专家提问
1．考核过程中，考核专家必须向应聘者提问；原则上各专家对同一岗位应聘者提问的内容尽可能相同；

2．业务专家应先行提问，专家提问要语气平缓，和蔼、亲切，充分体现东林爱才、惜才、用才的良好环境，展现东林学者和机关工作人员的良好风貌；

　　3．列席的各考核专家应全程参与考核过程，遵守考核纪律。

　　面试工作是应聘者入站前的重要环节，既是考核专家代表学校对应聘者的考核，同时也是应聘者对学校形成初步印象，并对学校形成认识并进行评价的过程。各流动站依托单位应严格按本说明全面做好A类全职博士后的招聘及面试工作，保障学校全职博士后队伍建设上新水平。
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